Municipio de Capanema - PR

LEI N°1.696, DE 18 DE JUNHO DE 2019.

Institui o Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Capanema-PR e da outras
providéncias.

A Céamara Municipal de Capanema, Estado do Parana, aprovou e o Prefeito do Municipio

de Capanema sanciona a seguinte:

LEI

CAPITULO |

DA INSTITUICAO

Art. 1° Fica criado nos termos do inciso 1l do Art. 198, da Constituicdo Federal, e das
Leis n®8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e da Resolucéo n°
453, de 10 de maio de 2012, o Conselho Municipal de Satde- CMS, 6rgéo colegiado permanente
de proposicdo, discussdo, acompanhamento, deliberacdo, avaliacdo e fiscalizacdo da
implementacdo da Politica de Saude municipal, inclusive nos seus aspectos econémicos e
financeiros. Sendo espaco instituido de participacdo da comunidade nas politicas pablicas e na

administracdo da saude.

CAPITULO Il

DA CONSTITUICAO

Art. 2° O Conselho Municipal de Salde de Capanema-PR terd 16 titulares e seus
respectivos suplentes, composto por representantes de entidades, instituicbes e movimentos
representativos de usuarios, de trabalhadores da area da salde, do governo e de prestadores de

servigos de saude, distribuidos da seguinte forma:
I- 50% de entidades e movimentos representativos de Usuarios;
I1- 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de salde;

I11- 25% de representacao de governo e prestadores de servicos privados conveniados, ou

sem fins lucrativos.
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Art. 3° A participacdo de 6rgéos, entidades e movimentos sociais terd como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, na atuacdo do

Conselho Municipal de Saude.

| - Serdo contempladas a compor o Conselho Municipal de Salde, as seguintes
representagoes:

a) AssociacOes de pessoas com patologias;

b) Associacdes de pessoas com deficiéncias;

c) Entidades indigenas;

d) Movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT...);
e) Movimentos organizados de mulheres, em salde;

f) Entidades de aposentados e pensionistas;

g) Entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederactes e federacdes de

trabalhadores urbanos e rurais;
h) Entidades de defesa do consumidor;
1) OrganizacOes de moradores;
j) Entidades ambientalistas;
k) Organizacdes religiosas;

I) Trabalhadores da area de saude: associa¢Bes, confederac@es, conselhos de profissdes
regulamentadas, federagdes e sindicatos, obedecendo as instancias federativas;

m) Comunidade cientifica;

n) Entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de pesquisa

e desenvolvimento;

0) Entidades patronais;
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p) Entidades dos prestadores de servico de salde;
q) Governo.

Il - As entidades, movimentos e instituicdes eleitos na Conferéncia Municipal de Saude
realizada a cada 4 anos, para compor o Conselho Municipal de Saude terdo os conselheiros
indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos
e instituigcdes e de acordo com a sua organizagdo, com a recomendacdo de que ocorra renovacao

de seus representantes.

II1 - Para obter a cadeira no Conselho Municipal de Saude, a entidade devera
obrigatoriamente participar da Conferéncia Municipal de Saude onde serd homologada sua

participacao.

IV - A cada eleicdo, 0os segmentos de representacdes de usuarios, trabalhadores e
prestadores de servicos, ao seu critério, deverdo promover a renovacao de, no minimo, 30% de

suas entidades representativas.

V - A representagdo nos segmentos deve ser distinta e autbonoma em relagdo aos demais
segmentos que compdem o Conselho, por isso, um profissional com cargo de direcdo ou de
confianca na gestdo do SUS, ou como prestador de servi¢os de salde ndo pode ser representante

dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

VI - As fungdes, como membro do Conselho Municipal de Saude, ndo serdo remuneradas,
considerando-se 0 seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho
sem prejuizo para o conselheiro. Para fins de justificativa junto aos 6rgaos, entidades competentes
e instituicdes, 0 Conselho Municipal de Satde emitira declaracao de participacdo de seus membros

durante o periodo das reunides, representacées, capacitacdes e outras atividades especificas.

VII - O Conselho Municipal de Salde, reger-se-a pelas seguintes disposi¢des, no que se

refere a seus membros:

a) Serdo indicados pelos seus respectivos segmentos e serdo substituidos pelos mesmos

mediante solicitagdo ao Prefeito Municipal através da Mesa Diretora do Conselho;

b) Terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia justificacdo, a 3 (trés) reunides

consecutivas ou 6 (seis) intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses;
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c) A representacdo dos usudrios serd paritaria em relacdo ao conjunto dos demais

segmentos.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude sera organizado da seguinte maneira:
| - Plenario;

Il - Mesa Diretora;

Il - Comissdes Intersetoriais Permanentes;

IV - Secretaria- Executiva.

8 1° O Plenario do Conselho Municipal de Saide é o forum de deliberacdo plena e
conclusiva, configurado por reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de

funcionamento estabelecidos no Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Saude podera instituir Grupo de Trabalho, na forma de
Regimento Interno, os quais fornecerdo subsidios de ordem politica, técnica, administrativa,

econdmico-financeira e juridica, sem, contudo, integrar a composi¢do do Conselho.

§ 3° As comissdes Intersetoriais Permanentes e 0s Grupos de Trabalho serdo paritarios e

poderdo ter na sua composic¢éo, integrantes ndo conselheiros.

8 4° O ano de inicio do mandato das entidades, instituicbes e movimentos sociais
competentes do Conselho Municipal de Saude terd inicio apds a realizacdo da Conferéncia

Municipal.

§ 5° O Conselho Municipal de Saide contard com uma secretaria-executiva coordenada
por pessoa preparada para a funcdo, para o suporte técnico e administrativo, subordinada ao

Plenério do Conselho de Saude, que definira sua estrutura e dimensao.

§ 6° As decisdes do Conselho Municipal de Salude serdo adotadas mediante quorum
minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados 0s casos regimentais nos quais se exija

quérum especial, ou maioria qualificada de votos.
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| - Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente superior a metade dos

membros presentes;

Il - Entende-se por maioria absoluta 0 nimero inteiro imediatamente superior a metade

de membros do Conselho;

I11 - Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois tercos) do total de membros do

Conselho.

§ 7° Qualquer alteragdo na organizagdo do Conselho Municipal de Saude preservara o
que esta garantido em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em reunido plenaria,
com quoérum qualificado, para depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo

gestor da esfera correspondente.

CAPITULO IV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 5° O Conselho Municipal de Saude se reunir4, no minimo, a cada més e,
extraordinariamente, quando necessario, e tera como base o seu Regimento Interno. A pauta e 0
material de apoio as reuniées devem ser encaminhados aos conselheiros com antecedéncia minima

de trés dias.

8 1° As reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude sdo abertas ao publico e

deverdo acontecer em espacos e horarios que possibilitem a participacdo da sociedade.
§ 2° Cada membro titular tera direito a voto.

§ 3° O quorum de instalacdo da Plenaria do Conselho Municipal de Saude, nas reunies

ordinérias e extraordinarias, é de maioria simples, respeitado o principio da paridade.

| - A qualquer momento poderéa ser solicitada a verificacdo de quérum e, ndo havendo, a
reunido sera suspensa, temporariamente, até o restabelecimento do quérum ou encerrada por falta

deste;

I - Em caso de auséncia, o titular sera substituido pelo respectivo suplente e a substitui¢ao

devera ser comunicada a Secretaria Executiva;
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Il - Em caso de auséncia, tanto do titular quanto do suplente, dever-se-a apresentar a

Secretaria Executiva justificativa por escrito, até quarenta e oito horas apds a reunido.

Art. 6° As reunides ordinarias e extraordinarias do CMS seréo presididas pelo Presidente

e, no seu impedimento, por um integrante da Mesa Diretora ou Conselheiro por ele designado.

Paragrafo tnico. O Plenério podera indicar, para presidir a reunido, um Conselheiro ndo
integrante da Mesa Diretora, quando avaliar que a especificidade do assunto a ser tratado assim

justificar.

Art. 7° A pauta da reunido ordinaria ou extraordinaria sera elaborada pela Mesa Diretora,

remetida para os Conselheiros com, no minimo, trés dias de antecedéncia e composta por:
I - Apreciacgéo e deliberacdo da ata da reunido anterior;

I - Expediente, no qual deve constar os informes, as indicac@es e o relatério da reunido

da Mesa Diretora;

I11 - Ordem do dia, na qual deve constar os temas previamente definidos e preparados

pela Mesa Diretora, para apresentacdo e debate, explicitando os que serdo objeto de deliberacéo;
IV - Encerramento.

Art. 8° A ata da reunido anterior caso nao for aprovada no término da reunido sera
remetida com antecedéncia minima de dois dias aos conselheiros, ndo sendo dispensada a sua

leitura em Plenéria.

Paragrafo Unico. Aprovada a ata, o Plenario iniciara seus trabalhos apreciando a matéria

do expediente e, em seguida, a ordem do dia.

CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS

Sessao |

Do Conselho Municipal de Satide
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Art. 9° Sdo competéncias do Conselho Municipal de Saude:

| - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS, mobilizar e articular a sociedade

de forma permanente na defesa dos principios constitucionais que fundamentam o SUS;

Il - Elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Sadde e outras normas de

funcionamento;

I11 - Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas

pelas Conferéncias de Saude;

IV - Atuar na formulacdo e no controle da execucdo da politica de saude, incluindo os

seus aspectos econdmicos e financeiros, e propor estratégias para a sua aplicacéo;

V - Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de salde e deliberar sobre o seu
conteddo, conforme as diversas situacGes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos

Servicos;
VI - Anualmente deliberar sobre a aprovacgédo ou ndo do relatorio de gestéo;

VII - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade social, meio ambiente,

justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros;

VIII - A cada quadrimestre devera constar dos itens da pauta o pronunciamento do gestor
municipal, para que faca a prestacdo de contas, em relatério detalhado, sobre andamento do plano
de salde, agenda da salde pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o montante e a forma de
aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem como a producéo e a
oferta de servicos na rede assistencial propria, contratada ou conveniada, de acordo com a Lei
Complementar no 141/2012.

IX - Definir prioridades, métodos e estratégias para a formacdo e educacdo permanente

dos trabalhadores, gestores, prestadores de servi¢os e usuarios do SUS;
X - Elaborar e aprovar sua Programacdo Anual de Trabalho;

X1 - Elaborar e aprovar sua proposta or¢camentaria e estabelecer mecanismos para a

efetiva aplicacdo dos valores fixados na lei orcamentéria;
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XII - Propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentéria dos Fundos

de Saude e acompanhar a movimentacado e destino dos recursos;

X1l - Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de
recursos da Sadde, incluindo o Fundo de Salde e os recursos transferidos e préprios do Municipio,

Estado, Distrito Federal e da Uni&o, com base no que a lei disciplina;

XIV - Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestagdo de contas e
informacdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, e garantia do devido

assessoramento;

XV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acfes e dos servicos de saude e
encaminhar denuincias aos respectivos 6rgdos de controle interno e externo, conforme legislacéo

vigente;

XVI1 - Aprovar representacdo junto ao Ministério Publico e propor medidas judiciais
cabiveis, quando as competéncias e decisdes do Conselho Municipal de Sadde forem

desrespeitadas ou ocorrer ameaca de grave lesdo a saude publica, por maioria qualificada de votos.

XVII - Estabelecer a periodicidade de realizacdo e organizacdo da Conferéncia Municipal
de Saude, propondo sua convocagdo ordinaria ou extraordinaria. Estruturando a comissdo
organizadora e submetendo-a junto com o respectivo regimento e programacdo ao Pleno do
Conselho de Saude correspondente, afim de convocar a sociedade para participacdo nas pré-

conferéncias e conferéncia municipal de salde;

XVIII - Estabelecer a¢Bes de informacao, educacdo e comunicacao em saude, divulgar as
funcbes e competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisdes nos meios de

comunicacéo, incluindo informac0es sobre as agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XIX - Participar ativamente na programacdo e execucdo financeira orcamentéria do
Fundo Municipal de Salde, com énfase as medidas de economicidade e a movimentacdo de

recursos financeiros;

XX - Atualizar periodicamente as informacdes sobre o Conselho Municipal de Saude no
Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Saude (SIACS).
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XXI - Elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral para nortear o processo de escolha das
entidades e dos movimentos sociais dos usuarios do SUS, das entidades de profissionais de salde,

das entidades de prestadores de servicos de saude;

XXII - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, bem como as propostas de sua
modificacdo e encaminhé-lo a homologacao do Secretario Municipal de Salde;

XXII - Atuar na formulagdo, controle e fiscalizacdo do Plano Municipal de Saude,
adequando-se a realidade epidemioldgica e a capacidade organizacional do Sistema Municipal de

Saude;

XXIV - Apreciar e deliberar sobre a Politica de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na

Saude, consoante as diretrizes pactuadas, monitorar e fiscalizar a sua aplicacéo;

XXV - Atuar na formulacdo, controle e fiscalizagdo sobre todos os Instrumentos de
Gestdo da Secretaria Municipal de Saude, inclusive nos aspectos econdmico-financeiros que serdo
supervisionados mediante a apreciacao e aprovagédo da Programacéo Anual de Salde e da execucao

orcamentaria,;

Secao |l

Do Plenério

Art. 10. Sdo competéncias do Plenario do Conselho Municipal de Saude:
I - Operacionalizar as competéncias do Artigo 10, desta lei.

I - Apreciar, alterar e aprovar os editais de compra de servicos, insumos, equipamentos
e medicamentos, assim como a realiza¢do de concursos e contratacdo de pessoas fisicas e juridicas,

junto ao Fundo Municipal de Saude

Il - A qualquer tempo criar, modificar, suspender temporariamente as atividades e
extinguir Comissdes Intersetoriais, integradas pelas Secretarias Municipais, 6rgdos competentes e
por entidades, instituicbes e movimentos representativos da sociedade civil e Grupos de Trabalho,

compostos por Conselheiros do Conselho Municipal de Saude e por maioria absoluta de votos;
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IV - Aprovar a indicacdo do Secretério-Executivo do Conselho Municipal de Satde, bem
como solicitar ao Secretario Municipal de Salude a sua substituicdo diante de situacdes que a

justifiguem, ambas por deliberacdo da maioria absoluta do Plenario;

V - Aprovar a proposta setorial da satde, prevista nas leis orcamentarias do Municipio e
participar da consolidacdo do Orcamento da Seguridade Social, apds analise anual dos planos de
metas, compatibilizando-a com os planos de metas previamente aprovados, observado o principio

do processo de planejamento e or¢camento do SUS;

VI - Atuar na formulacao, controle e fiscalizacdo da Politica Municipal de Saude, propor
estratégias para a sua aplicacao aos setores, publico e privado, inclusive nos aspectos econémico-

financeiros;
VII - Deliberar sobre os modelos de atencdo a salde da populacdo e de gestdo do SUS;

VIII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacgéo e aplicacdo dos recursos financeiros
do SUS, em ambito municipal, com base no cumprimento dos percentuais definidos na Lei

Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012;

IX - Aprovar a organizacdo e as normas de funcionamento da Conferéncia Municipal de
Salde, reunida ordinariamente a cada quatro anos, e convoca-la extraordinariamente, se

necessario, na forma prevista pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990;
X - Eleger os integrantes da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude.

XI - Elaborar e aprovar as normas de organizacgéo e funcionamento das Conferéncias e
Plenarias Municipais de saude, propor ao gestor a sua convocacgdo, ordinariamente a cada dois

anos, no caso das conferéncias juntamente com a elei¢do das entidades representantes do conselho;

XII - Fiscalizar e deliberar sobre as dendncias e responder a consultas sobre assuntos
pertinentes as acles e servicos de saude;

X1l - Solicitar informacdes de carater operacional, técnico-administrativo, econémico-
financeiro, de gestao de recursos humanos e outros, que digam respeito a estrutura e licenciamento

de orgéos publicos e privados, vinculados ao SUS;
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Secdo 111

Da Mesa Diretora

Art. 11. A mesa diretora do CMS observara, no desenvolvimento do seu trabalho os

seguintes principios e diretrizes:

I - O exercicio da democracia, transparéncia, cooperacado e solidariedade, do respeito as

diferengas e diferentes na busca da equidade;

Il - A valorizagdo do CMS para o fortalecimento e a integracdo da participacdo e do
controle social da gestdo da salde, observados padrdes éticos necessarios ao desenvolvimento

sociocultural do municipio.
I11 - O respeito e o fortalecimento aos principios e diretrizes norteadores do SUS.
Art. 12. Compete a Mesa Diretora:

| - Articular e exigir, junto ao Poder Executivo, as condi¢des necessarias para o pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Saude, incluindo a execucdo do planejamento e o

monitoramento das agoes;

Il - Promover articulagdes politicas com 0Orgéos e instituicdes, internos e externos, com

vistas a garantir a intersetorialidade da participacéo e do controle social;

I11 - Promover a articulagdo com outros conselhos de politicas publicas com o propdsito
de cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento da

participacao da sociedade na formulacao de diretrizes para o controle das politicas publicas;

IV - Responsabilizar-se pelo monitoramento da execugdo orgamentaria do Conselho
Municipal de Saude e sua prestacdo de contas ao Plenério;

V - Responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberacdo do

Conselho Municipal de Saude;

VI - Analisar o relatorio de frequéncia dos Conselheiros nas reunides, para deliberacéo

do Plenério e demais providéncias regimentais;
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VII - Decidir, quando necessario, pelo convite a especialistas, visando a esclarecimentos
de assuntos, matérias e informacdes referentes a temas de interesse do Conselho Municipal de

Saude;

VIII - Receber da Secretaria Executiva do Conselho matérias, processos, denuncias,

pareceres e sugestdes para analise e encaminhamentos cabiveis;

IX - Encaminhar e monitorar as delibera¢Ges do Plenario, garantindo o cumprimento dos

prazos fixados por este;

X - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e dos Grupos de Trabalho visando
atender as deliberacBes do Plenario, assim como receber os resultados dos trabalhos para ser

enviados ao Conselho Municipal de Saude, garantindo os prazos fixados;

XI - Proceder a selecdo de temas para a composi¢do da pauta das reunides ordinarias e
das extraordinarias do CMS, priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior, observando os

seguintes critérios, estabelecidos pelo Pleno, que levam em consideracao a:
a) Pertinéncia, insercdo clara nas atribuigdes legais do Conselho;
b) Relevancia, insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho;
c) Tempestividade, inser¢do no tempo oportuno e habil;
d) Precedéncia, ordem da entrada da solicitacao.
XII - Tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuicdes;

X1 - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho Municipal de Salde,

submetendo 0s casos omissos a apreciacdo do Plenario;

X1V - Convocar reunides com os coordenadores e seus adjuntos das Comissdes e Grupos

de trabalho, aprovadas previamente pelo Plenario.
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Secdo IV

Da Presidéncia do Conselho

Art. 13. Sdo atribui¢des do Presidente do CMS:
I - Convocar e coordenar as Reunides Ordinarias e Extraordinarias do CMS;
I - Representar 0 CMS em suas relagdes internas e externas;

Il - Estabelecer interlocucdo com 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide e demais
6rgdos do Poder Executivo e com instituicdes publicas ou privadas, com vistas ao cumprimento
das deliberagcdes do CMS;

IV - Representar o0 CMS junto ao Ministério Pdblico, quando suas atribuicdes e
deliberagdes ou assuntos relativos ao direito a satde forem desrespeitados ou ocorrer ameaca de

grave lesdo a saude publica, desde que aprovado pela maioria qualificada dos seus integrantes;
V - Assinar as resolucdes aprovadas pelo Plenario;

VI - Decidir, ad referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver
impossibilidade de consulta ao Plenario, submetendo o seu ato a deliberacdo do Plenario em

reunido subsequente;
VII - Expedir atos decorrentes de deliberagdes do CMS;
V111 - Convocar e coordenar as reunides da Mesa Diretora;

IX - Delegar atribuicdes a outros representantes da Mesa Diretora e demais conselheiros,

sempre que se fizer necessario;

X - Promover o pleno acesso as informacdes relevantes ao SUS para fins de deliberacdo

do Plenario;

X1 - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a

apreciacdo do Plenario.
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CAPITULO VI

Da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude dispora de uma Secretaria Executiva que

funcionara como suporte técnico-administrativo as suas atribuigdes.

§ 1° A Secretaria Executiva é orgdo vinculado ao Gabinete do Secretario Municipal de
Saude e subordinada a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude, tendo por finalidade a
promogao do necessario apoio técnico-administrativo ao Conselho, as suas Comissdes e Grupos

de Trabalho, fornecendo as condi¢des para 0 cumprimento das competéncias expressas nesta lei.

§ 2° O servidor indicado pela Secretaria Municipal de Saude, para exercer o cargo, devera

ser servidor efetivo e capacitado tecnicamente para executar as func@es inerentes ao cargo.
Art. 15. Compete a Secretéria Executiva:

| - Assistir ao Conselho Municipal de Saude na formulagdo de estratégias e no controle

da execucdo da Politica Municipal de Saude;

I - Organizar os processos de demandas oriundas dos Conselhos Nacional e Estadual de

Saude para deliberacao do Pleno;
I11 - Promover a divulgacgéo das deliberagdes do Conselho Municipal de Salde;
IV - Organizar o processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude;

V - Participar da organizacdo da Conferéncia Municipal de Saude e das Conferéncias

Tematicas;

VI - Promover e praticar 0s atos gerenciais necessarios ao desempenho das atividades do
Conselho Municipal de Salde, das Comissdes e dos Grupos de Trabalho;

VII - Encaminhar ao Secretario Municipal de Salde a relacdo dos Conselheiros indicados

pelas entidades e movimentos sociais para designagdo, conforme o art. 3°, desta lei;

VIII - Promover, coordenar e participar do mapeamento e recolhimento de informacdes e

analises estratégicas produzidas nos varios 6rgdos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo
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e Judiciério, do Ministério Publico e da sociedade, processando-as e fornecendo-as aos

Conselheiros na forma de subsidios para o cumprimento das suas competéncias legais.

CAPITULO VII

Do Financiamento

Art. 16. A Secretaria Municipal de Satde por meio de sua dotacdo orcamentaria destinara
os recursos humanos, financeiros, materiais e tecnol6gicos necessarios ao pleno e regular
funcionamento do CMS e lhe dard o suporte técnico administrativo necessario sem prejuizo de

outros meios de colaboracdo da comunidade e instituicdes.

8 1° Serdo assegurados, a todos os conselheiros do CMS, o custeio de despesas de

deslocamento e manutencdo quando no exercicio de suas fungdes;

§ 2° O conselheiro, quando em representacdo do colegiado, tera direito a passagens e

diarias no valor atribuido aos servidores publicos do Municipio.

8§ 3° Seré criada, no Orgcamento Municipal da Satde, dotacdo orcamentaria especifica para

financiamento das a¢fes do CMS.

§ 4° Para fazer jus ao financiamento, o CMS devera apresentar, anualmente, o seu Plano
de Trabalho acompanhado de previsdo orcamentaria.

CAPITULO VI

Das Disposicoes Finais

Art. 17. As deliberacBes do Conselho Municipal de Saude deverdo ser homologadas pelo
Secretario Municipal de Salde no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, dando-se lhes publicidade

oficial.

§ 1° Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologada a resolugdo e nem enviada
justificativa, pelo gestor ao CMS, com proposta de alteracdo ou rejeicdo a ser apreciada na reuniao
seguinte, as entidades que integram o Conselho Municipal de Satde poderdo buscar a validacdo
das resolugdes, recorrendo ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério, quando necessario.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:46-3552-1321 — ramal 202 — Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR



. 95y
/7 CAPANEMA

Municipio de Capanema - PR

§ 2° As decisBes do Conselho Municipal de Satde serdo consubstanciadas em resolucdes,
cabendo a Secretaria Municipal da Satde tomar as medidas administrativas necessarias para sua

efetivacéo.

Art. 18. O conselheiro, no exercicio de sua funcdo, responde pelos seus atos conforme

legislacdo em vigor.

Art. 19. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente as Leis n°s 437/91, 643/96, 930/2003 e 1289/2010.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, aos 18 dias do més
de junho de 2019.

Américo Bellé

Prefeito Municipal
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